
「社員を幸せにすることが一番。興味を持って入社してくれた人を大切にし
たい」と産業カウンセリングを定期的に実施し、コロナ禍においては社員の
メンタルケアにも心を配る。同社の育児休業取得率は男性約 80％、女性は
100％と平均値※よりも非常に高く、子育てしやすいのも特長だ。星場さん
はゼロ・ウエイストの町として知られる上勝町出身。「生まれ育った町が資
源の再利用に力を入れていることもあり、環境保全に興味関心がある」と、
自然環境の保護に対する思いも強く、阿南市が推進する海洋環境保全、美化
活動、環境啓発・教育を始めとする関係人口創出のための「ESPA（EARTH 
SHIP PARTNER ANAN）」にも登録。月 1 回の清掃活動では社員の半数以
上が参加している。こうした働きやすい職場づくりや女性の活躍推進、地域
に密着した取り組みは数々の賞も受賞。星場さんの「社員と共に成長してい
きたい」という強い決意に深く感銘を受けた。昭和46年（1971）創業。大塚製薬と共に世界初の錠剤印

字検査 装置を開発し、本社を含めて5ヵ所の工場で自動
省力機械の製造 や精密部品加工、産業機械据付修理など
を行う。従業員が働きや すい職場づくりにも力を入れて
いて、経済産業省の健康経営優 良法人2023年認定、子育
てサポート企業として「プラチナくるみん認定」 も受け
ている。


